     Nowogrodziec, dnia ………………………

	Nr      N I P

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                 Burmistrz Nowogrodźca
	Nr tel. kontaktowego

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Wniosek 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników                            w celu przygotowania zawodowego

Na podstawie art. 70b ustawy z dnia 07 września 1991 roku o systemie oświaty                           (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zwracam się z prośbą o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika  ………………………………………………………...

                                                                               (imię i nazwisko młodocianego pracownika)
Przygotowanie zawodowe odbywało się w jednej z form:

· nauki zawodu *

· przyuczenia do wykonywania określonej pracy*

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia mego wniosku należną kwotę proszę przekazać na konto bankowe nr ……………………………………………………………………………….

……………………………………….

           (pieczęć i podpis pracodawcy)
Załączniki:

1) dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę 
o pracę (dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej szkolenie w imieniu pracodawcy – umowę o pracę).

2) umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego zawartą z młodocianym pracownikiem wraz z określeniem rodzaju przygotowania zawodowego (nauka zawodu-zawód lub przyuczenie do wykonywania określonej pracy-rodzaj pracy)                   w tym aneksy zmieniające np. okres kształcenia,

3) świadectwa pracy młodocianego pracownika potwierdzającego okres zatrudnienia u pracodawcy lub u innych pracodawców,

4) dokument potwierdzający ukończenie szkoły przez młodocianego pracownika,

5) dokument potwierdzający zdanie egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym, lub zaświadczenie o zakończeniu nauki zawodu przez młodocianego pracownika wydanego przez Dolnośląską Izbę Rzemieślniczą we Wrocławiu,
6) zaświadczenie o nadaniu numeru indentyfikacyjnego REGON, zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, lub inny dokument potwierdzający prowadzenie przez pracodawcę działalności gospodarczej, nr konta bankowego oraz numer telefonu kontaktowego,
7) kopię odpisu małżeństwa w przypadku zmiany nazwiska (najczęściej zawarcie związku małżeńskiego) - jeżeli dokumenty świadczące o kwalifikacjach do nauczania praktycznej nauki zawodu wydane były na nazwisko panieńskie,
8) oryginał zaświadczenia o otrzymanej pomocy de minimis w ciągu bieżącego roku kalendarzowego oraz w ciągu                         2 poprzedzających go lat kalendarzowych, o wielkości otrzymanej pomocy de minimis  w tym okresie albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie lub oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (w przypadku gdy pracodawca nigdy nie ubiegał się o pomoc de minimis) o nieotrzymaniu takiej pomocy,                       

9) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.
* niepotrzebne skreślić 












( pieczątka pracodawcy )

















